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SIRKULER TARIH: 15 EKIM 2025

KONU: OGRETIM YILINA HAZIRLIK ODENEGI| VE BORDRODAKI YERI

5580 sayili 6zel 6gretim kurumlarinda calisan egitim personeline 6gretim yilina hazirlik
O0denegi verilip veriimeyecedi uzun sure tartisildiktan sonra, bu konuda Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’nin 07.03.2013 tarih 2012/33276 esas — 2013/8117 karar sayili ilaminda bu
ddenegin sosyal yardim olarak nitelendiriimesi ve 6zel okullarda da édenmesi gerektigi
yonundeki kararindan sonra, 6demenin yapilmasi gerektigi sonucuna variimistir. (Ayni
yonde, 22. HD. 2012/16289 E. 2013/17550 K. 15.07.2013 ve 22. HD. 2013/13123 E.
2014/10246 K. 29.04.2014 sayili kararlar)

Milli Egitim Bakanlidi da il ve iice Milli Egitim Muddrliiklerine 2016 yilinda gonderdigi yazi
ile de 6gretim yilina hazirlik 6deneginin 6denmesi gerektigi hususunda gorus bildirmistir.

Ogretim yilina hazirlik édenegdi ddeyecek 6zel okul isverenlerinin hesaplamayi nasil
yapacagl hususunda kararsizlik yaganmaktadir.

Konuya iligkin yasal dizenlemeler sirkulerimizin son béluminde sirayla agiklanmis olup
Ozetle su sekildedir.

1- 5510 sayili Kanunun prime esas kazanglarin istisnalarini diizenleyen 80/I-b bendinde,
ogretim yilina hazirlik 6deneginin sayilmadigi,

2- 657 sayili Kanun ile damga vergisi harig, gelir vergisi ve diger kesintiler ydninden
istisna getirilmis olduguna gore, belirlenen tutarin brat tutar oldugu,
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3- 5510 sayili Kanunun 80/I-c bendine goére de maddenin b bendinde belirtilen istisnalar
digsinda yapilan her turlu 6demelerin prime esas kazanca tabi oldugu ve diger
kanunlarda yer alan muafiyetlerin (konu bakimindan 657 Ek-32 de yer alan muafiyet)
bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinamayacagi ve odretim yilina hazirlik

Odenedinin prime tabi oldugu sonucuna varilmaktadir.

4- Yargitay 10. Hukuk Dairesi’'nin 12.12.2013 tarih 2012/09082 Esas 2013/ 24142 sayili
kararina gore; belirlenen tutar brut olarak ifade edilmistir. Ancak 6gretim yilina hazirlik
O0denegi, 657 sayih Kanun 4/A maddesi kapsamindaki resmi okul 6gretmenlerinden
farkli olarak, SGK primi agisindan istisna kapsaminda olmadidindan, SGK ve issizlik
sigortasi _priminin _6denmesi__gerekmektedir. Bu durumda kanunen isci _payindan
odenmesi gereken primlerin de (Tum Sigorta Kollari %15, SGDP %7.5) brut Gcretten

kesilmesi gerekir.

Ozetle; 6gretim yilina hazirlik ddeneginden (2025 yili igin 5.265 TL) damga vergisi, issizlik
sigortasi primi is¢i payl ve SGK is¢i pay! kesildikten sonra kalan net tutarin 6gretmenlere
0denmesi gerekecegdi yonunde kanaate variimistir. Resmi okul 6gretmenlerine verilen brit
rakam esas alinarak islem yapilacagindan 5580 sayili kanunun 9 maddesinde aranan
denklik sarti da brit rakam tzerinden saglanmis olmaktadir.

MEVZUAT

1- 657 sayili Deviet Memurlari Kanunu ;

Ek 32. Maddesi “Egitim ve dgretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanli kadrolarda
gorevii olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara (ilkogretim ve okul mdiddrleri ile yardimcilari,
cezaevi okullarinda c¢alisan o&gretmenler, ydnetici, egitim uzmani ve egitim uzman
yardimcilari dahil ) her égretim yilinda bir defaya mahsus olmak lzere ve 6gretim yilinin
basladigi ay iginde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca
belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir. Bu 6denek damga vergisi
haric diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.”

2-5580 sayili Ozel Ogdretim Kurumlari Kanunu ;
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9/3 “Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler, blitce kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak okul 6gretmenlerine ve personeline de édenir.

Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demelerden gelir vergisi kesilmez.”

3-4447 sayil Igsizlik Sigortasi Kanunu ;

46/1 ve 5. Fikrasi “issizlik sigortasinin gerektirdigi 6demeleri, hizmet ve yénetim giderlerini
karsilamak (izere, bu Kanunun 46 nci maddesi kapsamina giren tlim sigortalilar, isverenler
ve Devlet, issizlik sigortasi primi 6der. [ssizlik sigortasi primi, sigortalinin 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde
belirtilen prime esas aylik briit kazanglarindan % 1 sigortall, % 2 isveren ve %1 Devlet
payi olarak alinir. Issizlik sigortasi primleri ile ilgili olarak; 5510 sayili Kanunun 80, 82, 86,
88, 89, 90, 91, 93 ve 100 lncl madde hiikimleri uygulanir.”

4-5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Sagdlik Sigortasi Kanunu ;

80/1 “b. Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar
gorev tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif lcreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglk
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami asgari lcretin %
30'unu ge¢meyen ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c. (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim édemeler ile
ayni yardim yerine ge¢cmek lzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur.
Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.”




